ASOCIACION LABIC (LATIN AMERICAN BRAIN INJURY CONSORTIOUM)
DE TERAPIA NEUROINTENSIVA EN LATINOAMERICA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO PRIMERO: Con la denominacion de Asociaciéon LABIC de Terapia

Neurointensiva en Latinoamérica se constituye una asociacion civil con

personeria juridica.
ARTICULO SEGUNDO: La asociacién tendra su domicilio legal en la ciudad de
Quito, Provincia de Pichincha, Republica del Ecuador, calles Colombia y

Yaguachi s/n, Primer Piso, Unidad de Cuidados Intensivos. Sin perjuicio de ello
la Comision Directiva podra reunirse en cualquier lugar de Latinoamérica
cuando lo requieran los eventos propios y objetivos de la asociacion.

ARTICULO TERCERO: Son los objetivos de la asociacién: (i) Promover la

capacitacion de los profesionales que atienden pacientes con enfermedades

Neurologicas y Neuroquirurgicas graves a través de jornadas educativas,
cursos, simposios y otras formas de actividad educativa. (ii)) Promover la
difusién de recomendaciones y guias de manejo referentes a los pacientes
neurolégicos graves. (iii) Promover la cooperacion de otros consorcios, grupos
o asociaciones de Terapia Intensiva Neurolégica y disciplinas afines. (iv)
Promover y conducir investigaciones para mejorar los resultados de los
pacientes con enfermedad neurolégica aguda critica, ya sean adultos o
pediatricos. (v) Establecer una cooperacién con centros de investigacion e
investigadores de Latinoamérica sobre temas afines a la terapia
neurointensiva. (vi) Actuar como organo de asesoria en los aspectos teoricos y
practicos relacionados con los distintos estudios de investigacion.

ARTICULO CUARTO: Esta asociacién se constituye por tiempo indeterminado

y mientras el veinte por ciento de los Asociados con derecho a voto desearen
continuarla la misma subsistira. Si esto ultimo no ocurriere la asociacion entrara
en disolucion.

ARTICULO QUINTO: La asociacién podra acetar donaciones en dinero en

efectivo, bienes muebles o inmuebles de cualquier persona o sociedad y

pasaran a formar parte de su patrimonio. Podra operar con instituciones



bancarias publicas nacionales, provinciales, municipales e internacionales,
como asi también con las de caracter privado.

ARTICULO SEXTO: El patrimonio de la asociacién se compone de los bienes

que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los recursos que obtenga
por: (i) Las cuotas que abonen los asociados. (ii) Las donaciones, legados y
subvenciones. (iii) El producto de toda entrada que pueda obtener licitamente .

ARTICULO SEPTIMO: Se establecen las siguientes categorias de asociados:

(i) Fundadores: Son aquellos que suscriben el acto fundacional. (ii) Activos:
Para ser tal se requerira titulo de médico(a) o enfermera(o) o kinesiologo(a) o
fisioterapéuta otorgado por una Universidad Latinoamericana y no tener
impedimento para el ejercicio profesional por sanciones en la practica del
mismo asi también debera tener una especialidad afin a patologias cerebrales
graves otorgada por una Universidad o Colegio profesional. Deben ser
aceptados por la Comisiéon Directiva. (iii) Adherentes: Son aquellos que por
causas especiales y teniendo titulos universitarios de carrera mayor, acrediten
interés con el trabajo interdisciplinario e idoneidad en todo lo relativo a la
patologia cerebral. (iv) Honorarios: Son aquellos que en atenciéon a los
servicios prestados a la asociacién o que revistiendo reconocidas condiciones
personales y cientificas sean designados por la asamblea a propuesta de la
Junta Directiva o de un numero del veinte por ciento de los asociados con
derecho a voto. Los asociados fundadores y activos tienen las siguientes
obligaciones y derechos: (i) Abonar las contribuciones ordinarias que se
establezcan; (ii) Participar con voz y voto en las asambleas pudiendo ser
elegidos miembros de la Comisién Directiva o del Organo de Fiscalizacion; (iii)
Gozaran de todos los beneficios que otorgue la asociacion. Los asociados
adherentes tendran las siguientes obligaciones y derechos: (i) Tendran voz
pero no voto en las asambleas y no podran ser elegidos para integrar la
Comision Directiva o el Organo de Fiscalizacién; (i) Abonaran las
contribuciones ordinarias que se establezcan; (iii) Gozaran de todos los
beneficios que otorgue la asociacion. Los asociados honorarios tendran los
siguientes derechos y obligaciones: (i) No abonaran contribucion; (ii) Tendran
voz y no votos en las asambleas; (iii) No pueden ser elegidos miembros de la
Junta Directiva ni del Organo de Fiscalizacién; (iv) Gozaran de los beneficios

que expresamente le otorgue la Junta Directiva.



ARTICULO OCTAVO: Los asociados honorarios y adherentes que reuniendo

las condiciones para ser asociados activos deseen solicitar su admisién en esta
ultima categoria, deberan formular su peticién a la Comision Directiva quién
debera resolver al respecto.

ARTICULO NOVENO: La cuota ordinaria ordinaria anual sera fijada por la

Junta Directiva quién dara cuenta a la asamblea.

ARTICULO DECIMO: Los asociados perderan su condicién de tales por

muerte, renuncia, cesantia o expulsion. En el caso de muerte la condicién de
asociado no se trasmite. El asociado pierde su condicion de socio por cesantia
cuando adeudare tres cuotas de contribuciones y no cancelare la totalidad de
las mismas luego de ser requerido en forma fehaciente para que las cancele
dentro del plazo de treinta dias de la intimacién. El asociado pierde su calidad
de socio por expulsion por resolucion firme conforme lo establecido en el
articulo duodécimo del presente.

ARTICULO UNDECIMO: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo décimo

perdera su condicion de asociado el que hubiere dejado de reunir las

condiciones requeridas por este Estatuto para serlo.
ARTICULO DUODECIMO: La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados

las siguientes sanciones: (i) Amonestacion; (ii) Suspension vy (iii) Expulsidn; las

que se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias
del caso. Las sanciones se aplicaran por las siguientes causas: (i)
Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto, Reglamento o
resoluciones de las asambleas y del Consejo Directivo; (ii) Inconducta notoria;
(iif) Danar voluntariamente a la asociacion, provocar desordenes graves en su
seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses
sociales.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las sanciones disciplinarias a que se refiere

el articulo anterior seran resueltas por la Comisién Directiva con estricta

observancia del derecho de defensa. En todos los casos el afectado podra
interponer dentro del término de treinta dias habiles de notificado de la sancion
el recurso de apelacidn que debera ser considerado por la primer asamblea
que se celebre.



ARTICULO DECIMO CUARTO: La asociacién sera dirigida y administrada por
la Junta Directiva designado por asamblea compuesto por doce miembros

titulares que desempefiaran los siguientes cargos: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, tres vocales principales y tres
Vocales suplentes. El mandato de los mismos durara dos afios. Los miembros
de la Comision Directiva podran ser reelegidos indefinidamente y no tendran
remuneracién alguna, siendo el cargo personal e indelegable.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La asociacion tendra un Organo de

Fiscalizacion que se denominara Comisién Fiscalizadora compuesto de tres

miembros titulares y un suplente. El mandato de los mismos durara dos afos y
podran ser reelegidos indefinidamente. Para ser miembro de la Comision
Fiscalizadora debera tenerse el caracter de socio fundador o activo y no podran
ser designados aquellos que integren la Comision Directiva

ARTICULO DECIMO SEXTO: En caso de licencia, renuncia o cualquier otra

causa que ocasione la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular,

entrara a desempenfarlo el suplente que corresponda por orden de eleccion.
Este reemplazo se hara por el término de la vacancia y siempre que no exceda
el mandato por el que fuera elegido dicho suplente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La Comisién Directiva se reunira por lo menos

una vez cada seis meses. En la primera reunién anual fijara el dia y hora de las

reuniones que tendra durante el afio. Se reunira ademas, toda vez que sea
citado por el Presidente o a pedido de tres de sus miembros o a solicitud de
cualquiera de los miembros de la Comision Fiscalizadora . En estos ultimos
supuestos debera celebrarse la reunion dentro de los cuarenta dias de
efectuada la solicitud. La citacion se hara por cualquier medio fehaciente y con
quince dias de anticipacion. Las reuniones de la Comision Directiva se
celebraran validamente con la presencia de mas de la mitad de sus miembros y
las resoluciones deberan adoptarse en todos los casos por mayoria absoluta
de los miembros presentes, salvo los casos de sanciones que requeriran el
voto de las dos terceras partes. Las reuniones de la Comision Directiva podran
realizarse por teleconferencia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Son atribuciones y deberes de la Comisién
Directiva: (i) Ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir y hacer

cumplir este Estatuto y los Reglamentos interpretandolos en caso de duda con



cargo de dar cuenta a la asamblea mas préxima que se celebre, asi como
aplicar sanciones conforme lo prevé el presente estatuto (ii) Ejercer la
administracion de la asociacion, con tal fin, debera aplicar el patrimonio de la
asociacion al objeto de la misma vy llevar una contabilidad en legal forma , asi
como , confeccionar el balance general , memoria, inventario , cuenta de
gastos y recursos , segun las exigencias de la autoridad de control. (iii)
Convocar a asambleas.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Cuando el nimero de miembros de la
Comisién Directiva quedare reducido a menos de la mayoria del total de sus

integrantes, habiendo sido llamados todos los suplentes a reemplazar a las
vacancias, se debera convocar dentro de los treinta dias a asamblea a los
efectos de completar su integracion. En la misma formase procedera en el
supuesto de vacancia total del cuerpo, debiendo la Comision Fiscalizadora o
cualquiera de sus miembros cumplimentar, en este caso, la convocatoria
precitada, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los
miembros directivos renunciantes. El 6rgano que efectua la convocatoria, ya
sea los miembros de la Comisidon Directiva o de la Comisién Fiscalizadora,
tendra todas las facultades necesarias inherentes a la celebracion de la
asamblea o de los comicios.

ARTICULO VIGESIMO: La Comisién Fiscalizadora tendra las siguientes
atribuciones y deberes: (i) Examinar los libros y documentos de la asociacion

(i) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime
conveniente; (iii) Fiscalizar la administracion, comprobando frecuentemente el
estado de la Caja y la existencia de titulos y valores de toda especie; (iv)
Verificar el cumplimiento de las leyes, Estatutos y Reglamentos, en especial en
lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que otorgan los
beneficios sociales; (v) Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance
General y Cuenta de Gastos y Recursos presentados por la Comision
Directiva; (vi) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la
Comision Directiva; (vii) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria
cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamentan su
pedido; (viii) Vigilar las operaciones de liquidacion de la asociacién. El Organo
de Fiscalizacién cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca

la regularidad de la administracion social. Los miembros de la Comision



Fiscalizadora deberan designar un Presidente entre sus integrantes y deberan
reunirse por lo menos una vez cada seis meses. En su primer reunion anual
fijaran el dia y hora de las reuniones que tendran durante todo el afio. Se
reuniran ademas cuando sean citados por el Presidente o por cualquiera de
sus miembros, debiendo en este ultimo caso celebrarse la reunion dentro de
los quince dias. La citacion se hara por cualquier medio fehaciente y con cinco
dias de anticipacion. Las reuniones de la Comision Fiscalizadora se celebraran
validamente con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros y las
resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros presentes.
Todo ello sin perjuicio de que cada uno de los miembros de la Comisidn
Fiscalizadora tiene plenas facultades individualmente para ejercer las funciones
de control.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: De todas las resoluciones que adopte la

Comision Directiva como de la Comisidon Fiscalizadora, debera levantarse un

acta con la firma de los presentes.
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: E| Presidente de la Comisién Directiva o

quien lo reemplace estatutariamente tiene los deberes y atribuciones

siguientes: (i) Ejercer la representacion de la asociacion; (ii) Citar a las
asambleas y convocar a las sesiones de la Comision Directiva y presidirlas; (iii)
Tendra derecho a voto en las sesiones de la Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente para
desempatar; (iv) Firmar con el Secretario las actas de las asambleas y de la
Comision Directiva, la correspondencia y todo documento de la asociacion; (v)
Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas
documentos de la Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la Comisidn
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este Estatuto; (vi) Dirigir las discusiones, suspender y
levantar las sesiones de la Comision Directiva y asambleas cuando se altere el
orden y falte el respeto debido; (vii) Velar por la buena marcha y administracion
de la asociacion observando y haciendo observar el Estatuto, Reglamento, las
resoluciones de las asambleas y de la Junta Directiva.

ARTICULO  VIGESIMO TERCERO: El Vicepresidente  sucedera

automaticamente al Presidente al terminar su mandato y lo sustituira en caso

de ausencia, renuncia, incapacidad o fallecimiento.



ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Secretario o quien lo reemplace
estatutariamente tiene los deberes y atribuciones siguientes: (i) Asistir a las

asambleas y sesiones de la Comision Directiva, redactando las actas
respectivas, las que asentara en el Libro correspondiente y firmara con el
Presidente; (ii) Llenar el Libro de Actas de sesiones de asamblea y Comision
Directiva y, de acuerdo con el Tesorero, el libro de registro de asociados; (iii)
Velar por la entrega de comunicaciones emitidas por la Junta Directiva a todos
los Socios

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El Tesorero o quien lo reemplace
estatutariamente tiene los deberes y atribuciones siguientes: (i) Asistir a las

sesiones de la Comision Directiva y a las asambleas; (ii) Llevar de acuerdo con
el Secretario, el registro de asociados, ocupandose de todo lo relacionado con
el cobro de las cuotas sociales; (iii) Llevar los libros de contabilidad; (iv)
Presentar a la Comision Directiva balances semestrales y preparar anualmente
el Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario que debera
aprobar la Comision Directiva para ser sometido a la Asamblea Ordinaria; (v)
Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva; (vi) Efectuar en una
institucion bancaria a nombre de la asociacion y a la orden conjunta del
Presidente y del Tesorero los depdsitos del dinero ingresado; (vii) Dar cuenta
del estado econdmico de la entidad a la Comision Directiva y a la Comision
Fiscalizadora toda vez que lo exija.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Corresponde a los Vocales Titulares: (i) Asistir
a las asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto; (ii)

Desempefar las comisiones y tareas que la Comision Directiva les confie.
Corresponde a los Vocales Suplentes: (i) Entrar a formar parte de la Comisidn
Directiva en las condiciones previstas en estos Estatutos; (ii) Podran concurrir a
las sesiones de la Comision Directiva con derecho a voz y voto.

Los Vocales suplentes podran integrar el quérum solo si falta algun miembro
titular. Si la vacancia temporal o permanente no pudiera ser cubierta conforme
lo estipulado por este Estatuto sera la Comision Directiva la que resuelva a qué
vocal titular lo cubrira.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Habra dos clases de Asambleas Generales:
Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez




por ano, dentro de los primero cuatro meses posteriores al cierre del Ejercicio
cuya fecha de clausura sera el 30 de junio de cada afio y en ellas se debera: (i)
Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Cuenta de Gastos y Recursos e
Informe del Organo de Fiscalizacion; (ii) Elegir, en su caso, los miembros ,
titulares y suplentes, de la Comision Directiva y de entre ellos el Presidente ,
Vicepresidente , secretario, tesorero, y vocales asi como a los integrantes de la
Comisién Fiscalizadora, titulares y suplentes; (iii) Tratar cualquier asunto
incluido en el Orden del Dia; (iv) Tratar los asuntos propuestos por un minimo
del veinte por ciento de los socios y presentados a la Comisién Directiva dentro
de los treinta dias de cerrado el Ejercicio Social.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Las Asambleas Extraordinarias seran

convocadas siempre que la Comisién Directiva lo estime necesario, o cuando lo

solicite cualquiera de los integrantes del Organo de Fiscalizacién o el veinte por
ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos
dentro de un término de quince dias y celebrarse la Asamblea dentro del plazo
de cuarenta dias.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Las asambleas se convocaran por medios
fehacientes remitidas a los asociados con treinta dias de anticipacion. Con la

misma anticipacion requerida para las circulares debera ponerse a
consideraciéon de los asociados la Memoria, Cuenta de Gastos y Recursos e
Informe del Organo de Fiscalizacion. Si la asamblea tuviera por objeto la
reforma de los Estatutos, copia del proyecto de reforma de los mismos debera
estar a disposicion de los interesados. En las asambleas no podran tratarse
otros asuntos que los incluidos expresamente en el Orden del Dia.

ARTICULO TRIGESIMO: Las asambleas se celebraran validamente, ain en
los casos de reforma de Estatuto y de disolucién social, sea cual fuere el

numero de socios concurrentes, media hora después de la fijjada en la
convocatoria, si antes no se hubiera tenido ya la mayoria absoluta de los
socios con derecho a voto. En este ultimo caso tendran derecho a voto los
socios fundadores y activos que se encuentren al dia con Tesoreria. Las
asambleas seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva o, en su
defecto, por quien la asamblea por mayoria de votos emitidos.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Las resoluciones se adoptaran por
mayoria absoluta de los votos emitidos. Ningun socio podra tener mas de un




voto y los miembros de la Comisién Directiva y del Organo de fiscalizacién no
podran votar en asuntos relacionados con su gestion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Cuando se convoguen comicios o
asambleas en las que deban realizarse elecciones de autoridades, se

confeccionara un padrén de los socios en condiciones de intervenir, el que sera
puesto a exhibicion de los asociados con treinta dias de antelacion a la fecha
fijada para el acto, pudiendo formularse oposiciones hasta cinco dias antes de
la misma.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Asimismo el diez por ciento de los
asociados con derecho a voto podra requerir la inclusién de determinados

asuntos en el Orden del Dia en las Asambleas Ordinarias. Esta solicitud debera
presentarse con no menos de quince dias de anticipacién a la celebracion de la
respectiva asamblea y sera puesta en conocimiento de los asociados.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Se llevara un Libro de Actas donde se

insertaran las correspondientes a las sesiones de la Comisién Directiva y

asambleas, debiendo consignarse en las mismas el lugar, fecha y hora de
celebracion de la reunion, caracter de ésta, Orden del Dia de los asuntos
tratados, deliberaciones producidas y resoluciones adoptadas, con indicacion
de los votos emitidos en pro y en contra, y todos los demas antecedentes
necesarios para la validez del acto con relacion a las formalidades requeridas
por éste Estatuto y reglamentaciones en vigencia.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: La asamblea no podra decretar la

disolucion de la asociacién mientras el veinte por ciento de los socios estén

dispuestos a sostenerla, quienes en tal caso se comprometeran a preservar el
cumplimiento de los objetos sociales. De hacerse efectiva la disolucion se
designaran los Liquidadores que podran ser la misma Junta Directiva o
cualquier otra comisién de asociados que la asamblea designe. El Organo de
Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la asociacion.
Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se destinara
a una entidad de bien comun con personeria juridica que actue en la zona de
influencia de la entidad y que hubiera sido reconocida como exenta por las
autoridades de aplicacidn. De no ser ello posible, se destinaran al organismo

provincial o municipal que decida la Asamblea que resolvio la disolucion.



ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Cuando la Comision Directiva lo considere

conveniente, podra constituir una o mas delegaciones en cualquier pais

latinoamericano. Dichas delegaciones estaran a cargo de delegados.
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Los delegados seran designados por la
Junta Directiva entre los asociados del pais en el que se constituya la

delegacion a propuesta de los Fundadores y/o Asociados Activos de dicho
pais. Los delegados duraran en sus funciones hasta que expire el mandato de
la Junta Directiva que los haya designado. Seran sus funciones: (i) Coordinar
las actividades cientificas de la delegacién. (ii) Recoger las inquietudes y
propuestas de los asociados de la delegacion. (iii) Promover la difusion de la
asociacion. (iv) Representar a la asociacion en eventos cientificos y
protocolares cuando la Junta Directiva se lo encomiende. (v) Encargarse del
cobro de las cuotas de los asociados de la delegacion. (vi) Participar con

derecho a voz pero sin voto en las reuniones de la Junta Directiva.
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